Na temelju članka 13 . Zakona o udrugama (Narodne novine Republike Hrvatske broj 74/14 i br. 70/17 te sukladno članku 16 Statuta Hrvatskog pčelarskog saveza,  Skupština Hrvatskog pčelarskog saveza donijela je dana…………

STATUT

HRVATSKOG PČELARSKOG SAVEZA

1.OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, o zastupanju; izgledu pečata;o ciljevima i području(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o načinu osiguranja javnosti djelovanja Hrvatskog pčelarskog saveza (u daljnjem tekstu Saveza); o uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova, tijelima Saveza, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora Saveza; prestanku postojanja Saveza; o imovini, načinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slučaju prestanka postojanja Saveza to o načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza te drugim pitanjima od značaja za Savez. 

Članak 2.
Savez je nacionalni pčelarski savez u koji se slobodno i dobrovoljno udružuju pčelarske udruge , kao temeljni institucionalni oblik udruživanja pčelara u Republike Hrvatske, radi ostvarivanja i unapređenja  zajedničkih interesa na području razvoja i zaštite pčelarstva te stručnog i znanstvenog obrazovanja pčelara bez namjere stjecanja dobiti.
Svaka članica Hrvatskog pčelarskog saveza dužna je uskladiti svoj Statut sa Statutom Hrvatskog pčelarskog saveza. 

Savez djeluje na području Republike Hrvatske. 
Članak 3.
Savez je upisan u Registar udruga Republike Hrvatske  pri Gradskom uredu za opću upravu u Zagrebu.

Za svoje obveze Savez odgovara cijelom svojom imovinom.

Članak 4
Savez je pravna osoba sa svim pravima, obvezama i odgovornostima koje ima na temelju Zakona i ovog Statuta.

2. NAZIV I SJEDIŠTE

Članak 5.

Puni naziv Saveza je : Hrvatski pčelarski savez

Skraćeni naziv Saveza : HPS

Sjedište Saveza je u Zagrebu, Pavla Hatza 5/III

Članak 6.

Savez ima znak, zastavu  pečat i odore
Znak Saveza je grafički oblikovan šesterokut u kojem je smještena stilizirana pčela sastavljena od 3 pravilna šesterokuta(glava i krila pčele) i središnjeg izduženog šesterokuta (tijelo pčele) sa dvije vodoravne crte pri dnu .

Pečat Saveza je okruglog oblika dimenzije 30 mm. Na rubnim dijelovima pečata ,omeđen krugom ,nalazi se natpis velikim slovima HRVATSKI PČELARSKI SAVEZ, a na dnu kruga Zagreb , u sredini pečata nalazi se stilizirani znak Saveza.
Zastava Saveza je veličine 1m x 2m. Boja zastave je žuto narančasta. Na sredini zastave nalazi se znak Saveza. Ispod znaka nalazi se natpis velikim slovima HRAVATSKI PČELARSKI SAVEZ. Zastava je na mesinganom stijegu koji završava kuglom na kojoj je znak Saveza. Obrubljena je zlatnim resama.
Izgled odore reguliran je Pravilnikom o odori pripadnika Hrvatskog pčelarskog saveza.

Pravilnik će donijeti Upravni odbor HPS-a.  Od dana stupanja na snagu ovog  Statuta pravilnik se donosi u roku od godine dana.
3. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Članak 7.
Savez predstavlja i zastupa u poslovnim odnosima, kod sudova i nadležnih upravnih tijela  predsjednik Saveza.
 U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika zamjenjuje ga jedan od dopredsjednika kojeg ovlasti predsjednik, a Upravni odbor ga potvrđuje.
Savez ima profesionalnog tajnika koji provodi odluke i izvršava poslove određene Statutom,
 Upravni odbor može ovlastiti drugu osobu da zastupa Savez pred sudovima, tijelima državne uprave i drugim subjektima na temelju pismeno izdate punomoći. Ako se Upravni odbor ne može sastati Predsjednik donosi odluku o zastupanju.
Članak 8.
Predsjednik Saveza potpisuje odluke i zaključke Skupštine i druge akte koji donosi Skupština i Upravni odbor

4. CILJEVI I PODRUČJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
Članak 9.

Savez ima slijedeće područje djelovanja :
Povezuje pčelarske udruge u učinkovitu organizaciju kako bi:

· sudjelovao s državnim tijelima i organizacijama pri donošenju kratkoročne i dugoročne poljoprivredne politike u sektoru pčelarstva, te donošenja određenih mjera i propisa
· upoznao širu društvenu javnost o značaju pčelarstva i pčelinjih proizvoda

·  se povezao sa srodnim društvenim i nevladinim organizacijama

· utvrdio je pripadnost pčelara i pčelarstva u pčelarskom sektoru

·  radio na pčelarskoj etici (U.O: bi trebao predložiti Skupštini dokument kojim bi se definirao pojam „pčelarske etike“
Obučava, osposobljava i informira pčelare, pčelarske udruge i ostalu zainteresiranu javnost s namjerom da:

· se poboljša stručno znanje pčelara,

·  znaju bolje iskoristiti pčelinje paše,
·  znaju upotrijebiti određenu tehnologiju pri pčelarenju,
·  znaju odgajati zdrave pčele,

·  vode računa o ispravnosti pčelinjih proizvoda,

·  očuvaju čist okoliš kao životni prostor pčela,

·  se i javnost upozna sa suživotom sa pčelama i prehrambenim i zdravstvenim učincima pčelinjih proizvoda

· sudjeluje sa znanstvenim i istraživačkim organizacijama u unapređenju pčelarstva.
-     sudjeluje u aktivnostima oko okupljanja pčelarskog podmlatka te uključivanje u pčelarska društva.

Pospješuje proizvodnju, preradu i upotrebu pčelarskih proizvoda:

· upoznaje potrošače sa blagotvornošću pčelinjih proizvoda
· radi na prepoznavanju regionalnog meda, te shodno tome i hrvatskog meda na tržištu pomoću oznaka te svih pčelinjih proizvoda
· potiče razvoj pčelarstva

Članak 10.

 Savez ostvaruje svoje ciljeve kroz:
· razvoj i unapređenje pčelarstva kao gospodarske grane,

· uvođenje prepoznavanja hrvatskog meda na tržištu
· poticanje pčelarskih udruga da se udružuju na nivou županije

· objedinjavanje i poticanje rada pčelarskih udruga, njihovih županijskih saveza te udruga srodnih pčelarskim

· sudjeluje s drugim društvenim organizacijama pri sastavljanju programa od zajedničkog interesa

· obavlja izdavačku djelatnost za potrebe članstva te izdaje „Hrvatsku pčelu“ mjesečno glasilo Hrvatskog pčelarskog saveza 
· inicira donošenje određenih zakona i podzakonskih akata u području pčelarstva                                                                                 
· predlaže i sudjeluje u radu državnih tijela na području zdravstvene zaštite pčela, te ispravnosti pčelinjih proizvoda
· inicira i sudjeluje pri sadnji medonosnog bilja i čuvanju prirodnog okoliša
· priprema programe i organizira promidžbene akcije (sajmovi, kongresi, ispitivanja kvalitete pčelinjih proizvoda…) u cilju povećanja potrošnje pčelinjih proizvoda

· poziva pčelare da poštuju poslovno moralnu pčelarsku etiku

· surađuje sa muzejskim ustanovama i pčelarima pri očuvanju povijesti pčelarenja
· zajedno sa znanstvenicima radi na očuvanju čistoće pasmine pčele – sivka

· inicira i pomaže pri korištenju pčelinjih paša diljem Republike Hrvatske
· organizira edukaciju pčelara putem škole, tečajeva, predavanja priznatih stručnjaka i pčelara praktičara

· poduzima aktivnosti oko okupljanja pčelarskog podmlatka

5. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Članak 11.

Savez u svrhu ostvarenja svojih ciljeva obavlja sukladno zakonskim propisima ove djelatnosti:

-suradnja sa resornim ministarstvom i ostalim državnim institucijama,
-obrazovanje pčelara putem pčelarskih škola, tečajeva, seminara, stručnih predavanja te drugih oblika edukacije,

- promovira pčelarstvo putem tiska i drugih sredstava javnog informiranja (radio i TV) s       naglaskom na autohtonu pasminu pčela-sivu pčelu,
-organizira savjetovanja, simpozije, seminare, sajmove iz oblasti pčelarstva,
-izdaje stručne časopise, biltene, brošure , publikacije i knjige te organizira i skupljanje materijala i dokumentacije za postavu pčelarskog muzeja,
-radi na odabiru i provođenju stručnih programa u suradnji s fakultetima i institutima u cilju očuvanja pčelinjeg fonda te čistoće rase sive pčele,

 -vodi evidencije :članova,  pčelara i pčelinjaka , pčelarskih vozila,
-  u mjesečnom glasilu „Hrvatska pčela“ objavljuje oglase,
- poslove evidentiranja pčelara i pčelinjaka provode povjerenici na terenu. Prava i   obveze povjerenika reguliraju se Pravilnikom koji donosi Upravni odbor.
Ostvarenu dobit  Savez koristi za unapređenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrđeni ovim Statutom.

6. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Članak 12.

Rad Saveza je javan. Za javnost rada Saveza odgovara predsjednik Saveza. Savez o svom radu obavještava javnost :
-objavom svih pravnih akata i odluka koje se odnose na Savez

-objavom poziva i sažetaka zapisnika u mjesečnom glasilu  „Hrvatska pčela“
-zapisnici svih sastanaka Saveza se objavljuju na web stranicama Saveza i dostupni su svim članovima 
-putem ostalih javnih medija.

Savez sudjeluje u razvoju, praćenju, provođenju i vrednovanju javnih politika kao i u oblikovanju javnog mijenja te izražava svoja stajališta, mišljenja i poduzima inicijative o pitanjima od interesa za pčelarstvo.
7.ČLANASTVO U SAVEZU
Članak 13.

Članovi Saveza su pčelarske udruge kao temeljni oblik udruživanja pčelara, osnovane i organizirane u skladu sa Zakonom o udrugama (NN 74/14, 70/17), a temeljem PISANOG zahtjeva o prijemu u Savez potpisanog i ovjerenog od najvišeg tijela udruge. O prijemu novih udruga u Savez odluku donosi Upravni odbor na svojoj slijedećoj sjednici od prijema zahtijeva. Pisanim putem službeno se obavještava udruga podnositelj zahtijeva o rješenju zahtijeva.
 Aktivni član pčelarske udruge, čija je udruga udružena u Savez, ujedno je i član Saveza sa svim pravima i obavezama pod uvjetom da je platio članarinu matičnoj udruzi koju je odredila Skupština  Saveza.Matična udruga je udruga koju je pčelar izabrao da u njoj ostvaruje svoja  prava i obveze. Samo po matičnoj udruzi pčelar može biti biran i birati u tijela Saveza i udruge. 

 Pravo na obiteljsku članarinu ostvaruju članovi istog domaćinstva na istoj adresi prebivališta (DA LI NAPISATI UŽA OBITELJ). Obiteljska članarina iznosi ½  redovne članarine za svakog člana uže obitelji, s time da obitelj dobiva jedan časopis Hrvatska pčela.
 Svaki aktivni član Hrvatskog pčelarskog saveza osobno, kao dokaz članstva, dobiva iskaznicu o članstvu u Hrvatskom pčelarskom savezu.
Aktivni član je pčelar koji je platio članarinu udruzi i Savezu ??????????????
Redovni(Aktivni) članovi su pčelarske udruge koje se vode u evidenciji Saveza u Registru udruga Saveza ,a djeluju na teritoriju Republike Hrvatske
Članice Saveza obvezne su voditi evidenciju aktivnog članstva.
(Svaki pčelar svoje pravo da bira i da bude biran u tijela Saveza, odnosno pravo odlučivanja stječe samo u jednoj, matičnoj pčelarskoj udruzi.) ovo izbrisati
Pčelar može biti pridruženi ili počasni član i neke druge pčelarske udruge ili više njih, ali nema pravo odlučivanja 
Pridruženi član je…………………

Počasni član je zaslužan pojedinac ili ustanova koje doprinose radu udruge i razvoju pčelarstva.
Svaka pčelarska udruga svojim normativnim aktima regulira status pridruženog člana ili počasnog člana dotične udruge.
Članstvo u Savezu mogu steći  i pčelarske udruge  kao i druge udruge i nevladine organizacije

iz drugih zemalja. Stranci mogu biti sam pridruženi ili počasni članovi.
Članak 14.

Pčelarske udruge udružene u Savez plaćaju članarinu Savezu prema broju aktivnih članova učlanjenih u udrugu .
Članarinu određuje Skupština na temelju prijedloga Upravnog odbora. 

Skupština Saveza na prijedlog Upravnog odbora donosi odluku o visini članarine za slijedeću godinu i obiteljske članarine. 
Hrvatska pčela je glasilo koje dobivaju članovi Hrvatskog pčelarskog saveza. Ili Svaki član Saveza ostvaruje pravo na časopis Hrvatska pčela.
Skupština može utvrditi i obvezu plaćanja posebnog doprinosa radi financiranja određenih programskih namjena a na prijedlog Upravnog odbora.
U Savezu se vodi potrebna evidencija o brojnom stanju članstva, uplatama članarine. Popis udruga članica mora sadržavati sve zakonom propisane elemente za vođenje evidencije.

Evidencija članova vodi se elektronički ili na drugi prikladan način i obvezno sadrži podatke o nazivu člana, OIB-u, datumu pristupanja Savezu, kategoriji članstva te datumom prestanka članstva.
Članak 15.

Prava članova Saveza su:
-da putem svojih zastupnika sudjeluju u provođenju ciljeva i zadataka Saveza uz pravovremenu i pogodnu informiranost o cjelokupnom radu Saveza,

-da  zastupnici na demokratski način biraju i budu birani u tijela Saveza,

-da pokreće inicijative oko razmatranja pojedinih pitanja od interesa za pčelarstvo u cijelosti,
-da u skladu s ovim Statutom pokreće inicijativu za izmjene i dopune općih akata Saveza,

-da od Saveza traži pomoć u rješavanju stručnih, organizacijskih i drugih problema, 
-da se koristi svim pravima i pogodnostima koje mu pripadaju kao članu Saveza.

Dužnosti članova Saveza:

-da se u svom radu pridržava odredbi ovog Statuta, Zakona, drugih općih akata te pojedinačnih odluka Saveza te da na svom području provodi politiku i stavove Saveza,
-da u Savez redovito šalje potvrde o upisu u registar udruga, promjene Statuta ili popisa osoba koje ga zastupaju,
-da redovno uplaćuju članarinu,
-da se u svom radu i poslovanju pridržavaju pčelarske etike,
-da u svoje udruge udružuju što veći broj pčelara.
Članak 16.

Članstvo u Savezu prestaje na jedan od ovih načina:

-po Zakonu,
-pisanom izjavom o istupu,
-isključenjem iz članstva prema odluci UO Saveza.
8.UNUTARNJI USTROJ I TIJELA SAVEZA

Članak 17.

Tijela Saveza jesu:

-Skupština,
-Upravni odbor,
-Predsjednik Saveza,
-Nadzorni odbor,
-Časni sud.
Članak 18.

SKUPŠTINA

Skupština  je najviši organ Saveza a sastavljaju je izabrani delegati pčelarskih udruga, članica Saveza. 

Skupštini predsjedava predsjednik Saveza.

Delegate Skupštine Saveza biraju nadležni organi  pčelarskih  udruga prema broju svojih članova koji plaćaju članarinu matičnoj udruzi, odnosno Savezu.

Mandat delegata Skupštine traje jednu (1) godinu.

Na svakih započetih 30 članova  u matičnoj udruzi bira se po jedan delegat u Skupštinu.

U radu Skupštine Saveza ne mogu sudjelovati pčelarske udruge koje imaju manje od 20? aktivnih članova.
Male udruge se mogu udružiti i sudjelovati u radu Skupštine prema kriterijima koji vrijede za pčelarske udruge koje imaju  više od 20 članova.

Članak 19.

Skupština Saveza :

· donosi Statut Saveza te njegove izmjene i dopune,

· donosi Poslovnik o radu Skupštine,
· odlučuje o visini godišnje članarine,
· razmatra i usvaja izvješće o radu i poslovanju Saveza za prethodnu kalendarsku godinu,
· usvaja plan rada i financijski plan za slijedeću kalendarsku godinu,
· prihvaća godišnje financijsko izvješće,
· imenuje i razrješava likvidatora, 
· razrješava i potvrđuje izbor članova Upravnog odbora, Nadzornog odbora i članova Suda časti,
· razrješava i potvrđuje izbor predsjednika Saveza koji je ujedno predsjednik Skupštine i Upravnog odbora,
· razrješava i obavlja izbor dva dopredsjednika,
· donosi odluku o učlanjenju Saveza u domaća i inozemna udruženja te program međunarodne suradnje,
· utvrđuje osnove politike i smjernice za ostvarivanje ciljeva Saveza,
· donosi odluku o prestanku rada Saveza,
· obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Saveza koji ovim Statutom ili drugim aktom Saveza nisu prenesena u nadležnost Upravnog odbora ili drugog tijela Saveza.

Članak 20.

Izabrani predsjednik i dva dopredsjednika Saveza ujedno su i predsjednik i dopredsjednici Skupštine i Upravnog odbora.Dopresjednici su ujedno i zamjenici Predsjednika.
Mandat izabranih članova u tijelima Saveza traje 4 (četiri) godine. Po isteku mandata član može biti ponovo izabran. Izabrani član tijela Saveza može biti najviše 2 (dva ) mandata.
Mandat izabranim članovima u tijelima Saveza može prestati i prije isteka roka na koji su izabrani:

-opozivom od strane udruga koje su ga izabrale,
-opozivom od strane Skupštine,
-pisanom ostavkom,
-smrću.
Na mjesto člana tijela Saveza čiji je mandat prestao prije isteka roka na koji je izabran i potvrđen na Skupštini, matična udruga iz kojie je izabran izabrat će novog člana, a potvrđuje ga Skupština. Tako izabran član može prisustvovati sjednicama tijela Saveza ali bez prava odlučivanja, dok ga ne potvrdi Skupština.
Prilikom predlaganja članova u tijela Saveza za svaku funkciju bira se 1 član i njegov zamjenik ili da skupština ovlasti UO da potvrdi izbor novog člana jednog od tijela Saveza.
Članak 21.

Skupština može biti redovna, izvanredna i izborna. Redovna skupština zasjeda jednom godišnje, izvanredna skupština zasjeda po potrebi a izborna skupština zasjeda svake četvrte(4-te) godine.
Skupštinu Saveza saziva predsjednik Saveza na osnovi odluke Upravnog odbora.Poziv sa sjednicu Skupštine mora se dostaviti zastupnicima Skupštine najmanje petnaest (15) dana prije održavanja sjednice. 
Poslovnik o radu skupštine predlaže Upravni odbor a usvaja ga Skupština.
Radom Skupštine rukovodi Radno predsjedništvo na način kako je to utvrđeno Poslovnikom o radu Skupštine 
Poslovnikom o radu  Skupštine i Poslovnikom o radu izvanredne Skupštine uredit će se sva bitna pitanja vezana za rad Skupštine, kao što su način sazivanja, biranje radnih tijela, tijek sjednice, vođenje zapisnika, određeno vrijeme trajanja diskusije i replike.
                                                              Članak 22.

Predsjednik Saveza je dužan sazvati izvanrednu Skupštinu na zahtjev Upravnog odbora, Nadzornog odbora, na zahtjev 1/3 izaslanika posljednje održane  Skupštine, na zahtjev 1/3 redovnih članicaSaveza.

Predlagači saziva Skupštine dužni su predložiti dnevni red Skupštine.

Predsjednik je dužan sazvati izvanrednu Skupštinu najkasnije u roku od 30 (trideset) dana po prijemu zahtjeva za saziv Skupštine. Ako to ne učini, predlagači su dužni u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana sazvati i pripremiti sve za rad Skupštine.

Članak 23.

Skupština će se održati ako je nazočna natpolovična većina delegata (kvorum).
Ako do zakazanog početka rada Skupštine ne bude kvoruma u skladu sa stavkom 1. ovog članka, početak rada Skupštine odgodit će se za 15 minuta, nakon čega Skupština započinje radom ako je nazočna najmanje 1/3 delegata.

Skupština u pitanjima iz svoje nadležnosti pravovaljano odlučuje nad polovičnom većinom glasova nazočnih izaslanika.

Glasovanje se provodi javno, osim u slučajevima kada Skupština prije toga odluči da će se po nekom pitanju glasovati tajno.

Članak 24.

UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je kolektivno izvršno tijelo Skupštine koje upravlja radom i poslovanjem Saveza.
Upravnim odborom rukovodi predsjednik Saveza, koji je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Broj članova Upravnog odbora odgovara broju županija plus grad Zagreb  od kojih su članova: tri člana predsjednik plus dva dopredsjednika Saveza, koji su istovremeno predsjednik i dopredsjednici Upravnog odbora.
Članove Upravnog odbora biraju pčelarske udruge, članice Saveza, po županijskom principu, a potvrđuje ih Skupština.
Članak 25..
Upravni odbor saziva predsjednik Saveza, a u njegovoj odsutnosti jedan od dopredsjednika, po potrebi. Upravni odbor na sjednice redovno poziva i Nadzorni odbor.

Sjednica Upravnog odbora je pravovaljana ako je nazočno više od polovice članova, a odluke se donose većinom glasova prisutnih članova. 

Način rada Upravnog odbora je javan.

Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupštini.

Članak 26.

Sjednicama Upravnog odbora prisustvuje tajnik/ca Saveza koji ima pravo sudjelovati u radu, ali ne može glasovati po pitanjima koja su na dnevnom redu. Tajnik vodi zapisnik sa sjednica.

 Sjednice Upravnog odbora mogu se odvijati i putem dostupnih medija (e-mail, telefonska sjednica) ukoliko to nalaže izvanredna situacija.

Na narednoj sjednici Upravnog odbora potvrđuju se odluke donesene na način iz prethodnog stavka.
                                                                  Članak 27.

Upravni odbor nadležan je u ovim pitanjima:

· izvršava odluke i zaključke Skupštine Saveza

· u slučaju potrebe daje tumačenje statuta,
· vodi poslove Saveza između dvije Skupštine,
· priprema materijale za Skupštinu,
· predlaže donošenje Statuta, njegove izmjene i dopune,donosi godišnji financijski plan, plan rada,
· u slučaju odstupanja od usvojenog financijskog plana radi rebalans istog, odnosno donosi odluku o preraspodjeli planiranih sredstava po grupama rashoda financijskog plana Saveza te o dinamici i rasporedu korištenja sredstava,
· (90) devedeset dana prije isteka mandata raspisuje poziv za izbor novih članova u tijela Saveza po županijama,
· priprema i pokreće inicijative za donošenje ili izmjene i dopune propisa od neposrednog interesa za pčelarstvo i pčelarske udruge, odnosno pčelare kao individualne poljoprivredne proizvođače – gospodarstvenike,
· odlučuje o rashodovanju, prodaji i nabavci osnovnih sredstava,
· odlučuje o rashodovanju sitnog inventara,
· donosi odluku o ustroju stručne službe i kvalifikacijama koje moraju imati te o poslovima koje moraju obavljati,
· odlučuje o raspisivanju natječaja  za izbor uposlenika u stručnoj službi Saveza, prestanku ugovora o radu i drugim kadrovskim pitanjima u vezi uposlenika u stručnoj službi sukladno važećim zakonskim propisima i internim aktima,
· imenuje Izdavački savjet, te Uredništvo časopisa Hrvatska pčela,
· ustanovljuje svoja pomoćna radna tijela i utvrđuje njihov djelokrug rada i vrijeme djelovanja,
·  donosi opće akte od interesa za rad Saveza i njegovih članica,
· koordinira rad pčelarskih udruga i ostalih članova Saveza,
· raspoređuje zaposlenike stručne službe na poslove i radne zadatke,
· donosi opće akte kojima se utvrđuju prava i obveze i odgovornosti iz radnog odnosa uposlenika stručne službe,
· odlučuje o pitanjima vezanim za ostvarivanje prava i obveza zaposlenika stručne službe, u drugom stupnju, u skladu s općim aktima,
· prati izvršavanje programa rada i zadataka stručne službe i poduzima mjere za njezino unapređenje,
· predlaže  primanje u Savez novih udruga i županijskih saveza, koje su pravovremeno zatražile i ispunile uvjete za članstvo u Savezu,
· rješava druga pitanja prema odredbama Statuta i drugih općih akata a spadaju u njegovu nadležnost i djelokrug rada i za koja ga posebno ovlasti Skupština.
· u slučaju potrebe bira tajnim glasanjem između dva dopredsjednika v.d. Predsjednika
Upravni odbor na kraju mandata tajnim glasovanjem predlaže kandidate za predsjednika i dopredsjednika.
(Od predloženih novih kandidata postojeći UO na kraju mandata tajnim glasovanjem predlaže Skupštini novog predsjednika i 2 dopresjednika)
Članak 28.
PREDSJEDNIK SAVEZA
Predsjednik Saveza,koji je ujedno i predsjednik Skupštine i predsjednik Upravnog odbora, brine za izvršenje programa rada i odluka Skupštine kojoj za svoj rad odgovara. U slučaju njegove odsutnosti zamjenjuje ga dopredsjednik, kojeg je pismeno ovlastio za određeni posao.
U slučaju da predsjednik ne može obavljati svoje funkcije zamjenjuje ga jedan od dopredsjednika izabran tajnim glasanjem na prvoj sjednici UO
Predsjednik je izabrani član Upravnog odbora koji predstavlja i zastupa Savez pred trećim osobama u pravnim poslovima te je odgovoran za zakonitost poslovanja Saveza.

Članak 29.

Ovlaštenja i zadaće predsjednika:

-odgovara za zakonitost rada Saveza,
-predstavlja i zastupa Savez pred pčelarima i drugim fizičkim i pravnim osobama te o tome izvješćuje Upravni odbor,
-održava redovite kontakte s vladinim i stručnim organima,

-dostavlja zapisnik Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga,
-odlučuje o datumu i sadržaju redovne ili e-mail sjednice Upravnog odbora,  i sazivu Skupštine na prijedlog Upravnog odbora,
-odlučuje o hitnim, manje značajnim pitanjima, o kojima treba hitno odlučiti (imenuje predstavnike HPS-a u radne komisije u vladinim i nevladinim organizacijama, odlučuje o izboru najpovoljnijeg dobavljača za odrađivanje raznih zadataka, za zamjenu odsutnog radnika ili za potrebe povećanja opsega posla sklapa ugovore o radu za izvedbu određenog posla ),
-koordinira rad stručne službe,

-odlučuje o službenim putovanjima ili za to ovlasti tajnika Saveza,
- odobrava kupovinu nove opreme koja je bitna za optimalno obavljanje poslova i predviđena je u financijskom planu,
-odgovoran je za podnošenje skupštini prijedloga godišnjeg financijskog plana,
-održava redovne kontakte s vladinim i stručnim organima,

- -o svom radu i odlukama redovito izvještava Upravni odbor,
-sačinjava izvještaj o radu i poslovanju i podnosi ga Skupštini,
-predsjednik Saveza je volonter i za svoj rad dobiva nagradu u visini koju određuje Upravni odbor.
NADZORNI ODBOR

Članak 30.
Nadzorni odbor je tijelo putem kojeg članovi Saveza kontroliraju i nadziru rad i poslovanje Saveza.

Nadzorni odbor broji 3 (tri) člana koje bira Skupština iz redova izaslanika Skupštine vodeći računa o stručnosti. Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova.
Za člana Nadzornog odbora ne može biti biran član Upravnog odbora.

Nadzorni odbor na prvoj sjednici bira predsjednika Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva i kojima rukovodi predsjednik Nadzornog odbora.

Članak 31.

Nadzorni odbor kontrolira:

-financijsko i materijalno poslovanje Saveza,
-pregledava završni račun,
-kontrolira izvršenje odredaba Zakona i drugih pozitivnih pravnih zakonskih propisa koji se odnose na rad i poslovanje Saveza i raspolaganje sredstvima Saveza.
Stručna služba dužna je Nadzornom odboru pružiti potrebnu stručnu pomoć i staviti mu na uvid potrebnu dokumentaciju. Nadzorni odbor podnosi Skupštini izvještaj o financijskom i materijalnom poslovanju po potrebi, a najmanje jednom godišnje prilikom godišnjeg izvještaja o radu i poslovanju.
Članak 32.
ČASNI SUD

Za rješavanje sporova, neizvršavanje ili kršenje pravila i odluka tijela Saveza te za radnje koje nanose štetu ugledu i interesu  Saveza Skupština izabire Časni sud. Mandat Časnog suda traje 4 (četiri) godine. Časni sud donosi odluke većinom glasova.
Časni sud sačinjavaju tri (3) člana i dva (2) zamjenika koji na prvoj sjednici, koju saziva najstariji član međusobno izabiru predsjednika.

Časni sud razmatra i rješava sporove između članova Saveza i između članova Saveza i tijela Saveza kada do njih dođe prilikom realizacije ili neizvršavanja pravila i odluka Saveza, nemarnog ili zlonamjernog izvršavanja prihvaćenih funkcija i narušavanja ugleda Saveza.

Nakon provedenog postupka stranke u sporu se na prijedlog Časnog suda mogu pomiriti. 
Protiv odluke Suda časti može se podnijeti žalba u roku od 15 (petnaest) dana, računajući od dana prijema pisanog otpravka odluke, a o žalbi odlučuje UO HPS-a.
Način rada Suda časti određen je Pravilnikom o radu Suda časti kojeg donosi Upravni odbor
9.LIKVIDATOR

Članak 33.
Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Saveza do okončanja postupka likvidacije i brisanja Saveza iz registra udruga.
Likvidator je fizička ili pravna osoba koju je imenovala/opozvala Skupština i koja je kao likvidator upisana u registar udruga. Likvidator ne treba biti član Saveza.

Za svoj rad likvidator može primiti i određenu naknadu o čemu odluku donosi Skupština

Članak 34.

Razlozi za prestanak djelovanja Saveza jesu:

-odluka Skupštine o prestanku Saveza
-protek dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje redovne sjednice Skupštine, a ona nije održana

-pravomoćna odluka suda o ukidanju Saveza

-pokretanje stečajnog postupka.
Članak 35.

Prestankom postojanja Saveza imovina se nakon namirenja vjerovnika i troškova likvidacijskog postupka, sudskih i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju slične ili iste statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupštine.

Savez nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivačima, članovima Saveza, osobama ovlaštenim za zastupanje, zaposlenim ili njima povezanim osobama.

10..STRUČNA SLUŽBA SAVEZA

Članak 36.

Za obavljanje stručnih,analitičkih, knjigovodstvenih, administrativnih, pomoćnih i drugih poslova Savez ima stručnu službu koju vodi tajnik.

 Upravni odbor izabire uposlenike Stručne službe po čl. .27. Statuta
Organizacija stručne službe treba odgovarati potrebama i zahtjevima valjanog, stručnog i potpunog izvršavanja zadataka Saveza. Organizacija stručne službe utvrđuje se i uređuje općim aktom o radu i organizaciji stručne službe koji donosi Upravni odbor na prijedlog predsjednika Saveza ili odlukom Upravnog odbora koja u tom slučaju ima karakter općeg akta.
Strukturu i broj potrebnih kadrova i uvjete koje trebaju zadovoljavati  utvrđen je sistematizacijom radnih mjesta koju donosi Upravni odbor.
Mandat tajnika Saveza traje 4 godine s mogućnosti reizbora.
Članak 37.
Tajnik rukovodi stručnom službom Saveza i obavlja ove poslove i zadatke:

-organizira i koordinira rad stručne službe,

-brine se o provođenju i izvršavanju  zaključaka tijela Saveza,

-zastupa Savez u imovinskim i drugim odnosima ukoliko ga za to Upravni odbor ili Predsjednik ovlaste,
-raspoređuje uposlenike stručne službe na poslove i radne zadatke,

-sačinjava izvještaj o radu i o poslovanju i podnosi ih tijelima Saveza,

-potpisuje akte i rješenja koje donosi iz okvira svoje nadležnosti ukoliko ga za to Upravni odbor ili Predsjednik ovlaste,
-sudjeluje u pripremama sjednica tijela Saveza,

-obavlja i druge poslove i zadatke koji po svom karakteru i ovom Statutu spadaju u okvir njegove nadležnosti.

Tajnik Saveza odgovara za zakonitost rada stručne službe.
Izbor tajnika provodi se prema zakonskoj proceduri, a odluku o izboru i imenovanju donosi Upravni odbor.
Prava i obveze tajnika uređeni su ugovorom o radu kao i odgovarajućim općim aktima iz domene Radnog prava.
Članak 38.
Poslovi i zadaci uposlenika definirani su Ugovorom o radu. Radnici stručne službe ostvaruju svoja prava u skladu sa Zakonom o radu , ostalim pozitivnim zakonskim propisima i odredbama ovog Statuta.
Članak 39.

Zaposlenici stručne službe Saveza:

· provode odluke i zaključke Upravnog odbora,
· vode knjigovodstvene i računovodstvene, te blagajničke poslove Saveza i s tim u svezi korespondira s udrugama i drugim organizacijama s kojima Savez ima poslovne odnose,
· izrađuje za potrebe tijela Saveza izvještaje, analize i druge materijale, te statističke i druge izvještaje koji se prema općim propisima podnose nadležnim tijelima,
· zastupaju  i predstavljaju Savez u obimu koji im povjeri predsjednik Saveza,
· izvršitelji su financijskog plana i odgovorni za zakonito , odnosno namjensko trošenje sredstava Saveza,
· zajedno s predsjednikom,odnosno s tajnikom, pripremaju  pozive i materijale za sjednice Upravnog odbora i Skupštine, 
· brinu se o redovitosti izlaženja časopisa „Hrvatska pčela“, njegovoj otpremi članovima i pretplatnicima,
· obavljaju i druge nespomenute poslove po uputama i nalogu predsjednika i tajnika, a koje proizlaze iz redovnog poslovanja Saveza,
· Zaposlenici Saveza dužni su sa prikupljenim podatcima o članovima Saveza postupati u skladu sa Zakonom o zaštiti osobnih podataka.
.

11.IMOVINA SAVEZA (SREDSTVA)
                                                                    Članak 40.
Imovina Saveza je u vlasništvu Saveza.

Imovinu Saveza čine pokretne i nepokretne stvari, prava i novčana sredstva.

Imovina Saveza može se koristiti za ostvarivanje ciljeva Saveza utvrđenih ovim Statutom, za davanje primjerenih nagrada i naknada opravdanih troškova nastalih ostvarivanjem ciljeva Saveza (putni troškovi, dnevnice, noćenja i slično) ugovorne teretne obveze i isplatu plaća zaposlenih i drugih osoba angažiranih na ostvarivanju ciljeva Saveza.
Članak 41.

Savez stiče imovinu od članarine, dobrovoljnih priloga, donacija , financijskih subvencija, prihoda od imovine, prihoda od obavljanja djelatnosti i usluga, kao i prihoda ostvarenih po drugim osnovama u skladu sa Zakonom.

Članak 42.

Financijskim planom Saveza  utvrđuju se planirani prihodi po izvorima, a rashodi po namjenama. Financijski plan se donosi za jednu kalendarsku godinu. Financijskim planom se mogu predvidjeti i izdvojiti određeni dijelovi sredstva kao neraspoređena sredstva (tekuće rezerve) za potrebe i zadatke za koje nisu osigurana sredstva ili nisu osigurana u dovoljnom iznosu i za namjene koje nisu dovoljno definirane prilikom donošenja financijskog plana. O korištenju sredstava tekuće rezerve odlučuje Upravni odbor.
Financijski plan za slijedeću godinu odobrava Skupština.

O trošenju  sredstava Savez sačinjava financijski izvještaj i bilancu Saveza.

Upravni odbor odlučuje o trošenju sredstava u skladu sa financijskim planom Saveza.

Članak 43.

Za svoje obveze Savez odgovara cjelokupnom svojom imovinom. 

Članovi Saveza i tijela Saveza mogu osobno odgovarati za obaveze Saveza ako postupaju s imovinom Saveza kao da je u pitanju njihova osobna imovina ili zloupotrebe Savez kao formu za nezakonite svrhe.

12.NAGRADE I PRIZNANJA

Članak 44.

Za naročite zasluge u razvoju i unapređenju pčelarstva ili za višegodišnje izvanredno zalaganje i postignute rezultate u ostvarenju ciljeva i zadataka Saveza, Savez ustanovljuje i dodjeljuje nagrade,  priznanja i počasna zvanja.

Pravilnikom o dodjeli priznanja i počasnih zvanja pobliže se uređuju i utvrđuju vrste i broj nagrada i priznanja, kriteriji i postupak za njihovo donošenje.

Upravni odbor donosi Pravilnik o dodjeli priznanja i nagrada na temelju prijedloga Povjerenstva za dodjelu priznanja i nagrada
13.POSTUPAK ZA IZMJENU I DOPUNU STATUTA

Članak 45.

Ovaj Statut se može mijenjati i nadopunjavati na način i po postupku koji vrijedi i za njegovo donošenje.
14.POSLOVNA TAJNA
Članak 46.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i dokumentacija, kao i drugi podaci iz rada i poslovanja Saveza.
Upravni odbor svojom odlukom utvrđuje koje se isprave, dokumentacija i podaci iz rada i poslovanja Saveza smatraju poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi zaposlenici stručne službe kao i izaslanici Skupštine koji na bilo koji način saznaju za podatke, isprave i dokumentaciju što se smatraju poslovnom tajnom.

15.PRIJELAZNE I ZAKLJUČNE ODREDBE

Članak 47.

S danom prihvaćanja ovog Statuta prestaje važiti Statut koji je prihvaćen na Skupštini 11.04.2015. godine.

Članak 44.

Ovaj Statut može se mijenjati i nadopunjavati na način i po postupku koji važi za njegovo donošenje. ????????????????????????????
